
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA
(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023

Revisa los requisitos en:

www.ypfb.gob.bo#UneteANuestroEquipo

   VPNO-GNEE-01:   Mecánico de Equipo I (1 vacancia) 

   VPNO-GNEE-02:  Electrónico de Equipo (2 vacancias)

   VPNO-GNEE-03:  Técnico de Activos Fijos (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-04:  Profesional de Análisis Económico Junior (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-05:  Ingeniero de Perforación (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-06:  Company Man de Perforación I (3 vacancias)

   VPNO-GNEE-07:   Ingeniero de Fluidos (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-08:  Coordinador de Servicios (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-09:  Profesional de Análisis Económico (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-10:  Geólogo de Reservorios (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-11:    Ingeniero de Reservorios (1 vacancia)

   VPNO-GNEE-12:   Ingeniero de Producción II                                       
(2  vacancias)

   VPNO-GNEE-13:   Ingeniero de Mantenimiento                
(1 vacancia)

   VPNO-GNEE-14:   Director de Producción                      
(1 vacancia)

SEDE: CAMIRI

GERENCIA NACIONAL DE EXPLORACIÓN Y EXPLOTACIÓN

ÚNETE A NUESTRO



CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Técnico Superior en Mecánica, 

Electromecánica Industrial, 

Mantenimiento Industrial o afines, con 

título en provisión nacional.

o Profesional a nivel licenciatura en

Ingeniería Mecánica o ramas afines,

con título en provisión nacional.

Formación Específica:

o Curso de Seguridad Industrial

o Cursos acerca del funcionamiento y

mantenimiento de equipos de

perforación y sus componentes.

o Cursos en generadores (deseable)

o Cursos de Top Drive, Bombas a Diésel

(deseable)

Experiencia de Trabajo:

o Profesional: 5 años de experiencia

general y 3 años de experiencia

especifica.

o Técnico Superior: 9 años de

experiencia general y 8 años de

experiencia especifica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o Programa de mantenimiento

(deseable)

Idioma:

o Ingles Nivel Intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-01: 

Mecánico de Equipo I 

(1 vacancia) 

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Ejecutar los
programas de mantenimiento de los
Equipos de Perforación y planificar los
recursos necesarios para la ejecución de
los mismos en coordinación con la
Unidad Administrativa y Logística.

Habilidades:

Adaptación al cambio, Compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo y autocontrol.



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Técnico Superior en Electrónica,

Electricidad, Mantenimiento Industrial o

ramas afines, con título en provisión

nacional.

o Profesional a nivel licenciatura en

Ingeniería Electrónica o ramas afines con

título en provisión nacional.

o Postgrado relacionado (deseable)

Formación Específica:

o Curso de Seguridad Industrial.

o Cursos acerca del funcionamiento y

mantenimiento de componentes

electrónicos de equipos de perforación.

Experiencia de Trabajo:

o Profesional: 3 años de experiencia

general y 2 años de experiencia

especifica.

o Técnico Superior: 6 años de experiencia

general y 5 años de experiencia

especifica.

Programas Informáticos:

o MS Office (deseable)

o Programa de mantenimiento (deseable)

VPNO-GNEE-02: 

Electrónico de Equipo 

(2 vacancias)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Ejecutar los
programas de mantenimiento de los
componentes electrónicos, eléctricos de
los Equipos de Perforación a través de
planificación de los recursos necesarios
para la ejecución de los mismos en
coordinación con al Unidad Administrativa
y Logística.

Habilidades:

Adaptación al cambio, Compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo y autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel licenciatura en

Administración de Empresas, Economía,

Contaduría Pública, Auditoria Financiera

o ramas afines, con título en provisión

nacional.

Formación Específica: N/A

Experiencia de Trabajo:

o 2 años de experiencia general.

o 1 años de experiencia especifica.

Programas Informáticos:

o MS Office (deseable)

VPNO-GNEE-03: 

Técnico de Activos Fijos 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Coadyuvar en el
control de la existencia y asignación de
los bienes y activos de la Gerencia, con
el fin de precautelar el uso adecuado de
los bienes del estado.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo y autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel licenciatura en

Economía, Auditoría, Administración de

Empresas, Ingeniería Financiera,

Industrial, Producción o ramas afines, con

título en Provisión Nacional.

o Postgrado relacionado (deseable)

Formación Específica:

o Curso de Análisis Económico (deseable)

Experiencia de Trabajo: N/A

Programas Informáticos:

o MS Office (deseable)

o Cristal Ball, software para verificar

variables económicas de rentabilidad y

análisis financiero. (deseable)

VPNO-GNEE-04: 

Profesional de Análisis 
Económico Junior 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Coadyuvar en la
realización de los análisis y evaluación
económica de los proyectos de
explotación y operaciones, para la
elaboración de estrategias económicas
en cuanto a los costos, pagos e
impuestos en los que deberá incurrir.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Ingeniería Petrolera o ramas afines, con

título en provisión nacional.

o Maestría relacionada al área (deseable)

Formación Específica:

o Curso en Operaciones de Perforación,

Terminación e intervención de pozos.

(deseable)

o Curso en diseño de pozos (deseable)

Experiencia de Trabajo:

o 5 años de experiencia general.

o 3 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office, OpenWells, Project, software

de ingeniería de perforación y

terminación (deseables)

Idioma:

o Inglés Intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-05: 

Ingeniero de Perforación 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Realizar el diseño de
Programas de perforación y abandono de
pozos de YPFB, para disponer de los
programas y metas de los proyectos.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

trabajo en equipo, relaciones

interpersonales y autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a Nivel Licenciatura en

Ingeniería Petrolera o ramas afines, con

título en provisión nacional.

o Especialidad en Operaciones de

Perforación, Terminación e Intervención

(deseable)

Formación Específica:

o Certificación Well Control. (deseable)

Experiencia de Trabajo:

o 6 años de experiencia general.

o 3 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office, OpenWells, Project, software

de ingeniería de perforación y

terminación (deseables)

Idioma:

o Inglés Intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-06: 

Company Man de Perforación I 

(3 vacancias)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Administrar la
operación de perforación, terminación,
intervención y abandono de pozos, para
cumplir con el programa y metas del
proyecto.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso y

relaciones interpersonales.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Técnico Superior en Petrolera, Gas y

Petróleo, química o ramas afines, con

título en provisión nacional.

o Profesional a Nivel Licenciatura en

Ingeniería Petrolera, Ing. Mecánica, Ing.

en Petróleo, Gas y Procesos, Ing.

Química o ramas afines, con título en

provisión nacional.

Formación Específica:

o Cursos en Fluidos Avanzados de

Perforación, terminación e intervención

(deseable)

Experiencia de Trabajo:

o Profesional: 5 años de experiencia

general y 3 años de experiencia

específica.

o Técnico Superior: 7 años de experiencia

general y 5 años de experiencia

específica.

Programas Informáticos:

o MS Office, OpenWells, Project, software

de ingeniería de perforación y

terminación (deseables)

Idioma:

o Inglés Intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-07: 

Ingeniero de Fluidos 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Realizar el diseño de
Programas de fluidos de perforación,
intervención, terminación y abandono de
pozos de YPFB, para disponer de los
programas y metas de los proyectos.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

trabajo en equipo, relaciones

interpersonales y autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Ingeniería Industrial, Mecánica, Química,

Petrolera o ramas afines, con título en

provisión nacional.

Formación Específica:

o Cursos en Operaciones de Perforación,

Terminación e Intervención de pozos.

(Deseables)

Experiencia de Trabajo:

o 3 años de experiencia general.

o 2 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office, MS Project (Deseables)

Idioma:

o Inglés Intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-08: 

Coordinador de Servicios 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Gestionar y elaborar
la documentación técnica inherente a los
requerimientos de bienes y servicios más
su seguimiento a procesos de
contratación en las actividades de
perforación y terminación de pozos de
petróleo y/o gas.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

trabajo en equipo, relaciones

interpersonales y autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Economía, Auditoría, Administración de

Empresas, Ingeniería Financiera,

Industrial, Producción o ramas afines, con

título en provisión nacional.

Formación Específica:

o Cursos de Análisis económico (deseable)

Experiencia de Trabajo:

o 5 años de experiencia general.

o 3 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o Cristal Ball, software para verificar

variables económicas de rentabilidad y

análisis financiero (deseables)

Idioma:

o Inglés intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-09: 

Profesional de Análisis 
Económico 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Realizar el análisis y
evaluación económica de los proyectos
de explotación y operaciones, para la
elaboración de estrategias económicas
en cuanto a los costos, pagos e
impuestos en los que deberá incurrir.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Ingeniería Geológica, Geología o ramas

afines, con título en provisión nacional o

egresado.

Formación Específica:

o Cursos en reservorios, tectónica,

características estructurales de fajas

plegadas y corridas, estratigrafía de

Bolivia, cuencas sedimentarias y trampas

hidrocarburíferas (deseables)

Experiencia de Trabajo:

o 5 años de experiencia general.

o 4 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o ArcGIS, IP, Petrel, Skua-GOCAD,

Litothec, otros programas relacionados

(deseables)

Idioma:

o Inglés intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-10: 

Geólogo de Reservorios 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Dirigir y brindar los
lineamientos respecto de la información
geológica, geofísica y de reservorios, con
la finalidad de contribuir en la
maximización de los resultados
productivos de la compañía.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Ingeniería Petrolera, Química, Geológica

o ramas afines, con título en Provisión

Nacional.

o Postgrado en Ingeniería de Reservorios.

(deseable)

Formación Específica:

o Cursos en caracterización de reservorios,

de fluidos, interpretación de presiones, ,

Balance de materiales, interpretación de

pruebas de producción, simulación de

reservorios. (deseables)

Experiencia de Trabajo:

o 5 años de experiencia general.

o 3 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o OFM, IPM, Kappa, Petrel, tNavigator,

Eclipse y otros relacionados al área.

(deseables)

o Idioma:

o Inglés intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-11: 

Ingeniero de Reservorios 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Coordinar, Planificar
y optimizar el manejo de Reservorios en
las áreas asignadas a YPFB, para
desarrollar los campos de petróleo y gas
descubiertos, o producto del
reacondicionamiento de pozos puestos
en producción.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Técnico Superior en Petrolera, Gas y

Petróleo o ramas afines, con título en

provisión nacional.

o Profesional a nivel licenciatura en Ingeniería

Petrolera, Química, Industrial, Procesos

Químicos, en Petroquímica, en Control de

Procesos o ramas afines, con título en

provisión nacional.

o Postgrado relacionado al área (deseable)

Formación Específica:

o Cursos en instalaciones superficiales y sub

superficiales de pozos, facilidades y

procesos en baterías y plantas de gas,

sistemas de elevación artificial, normas de

construcción de facilidades de producción,

sistemas de recolección de ductos de pozo.

(deseables)

Experiencia de Trabajo:

o Profesional: 3 años de experiencia general y

2 años de experiencia específica.

o Técnico Superior: 5 años de experiencia

general y 4 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o Hysys, Promax, PRO II, ChemCad, IPM,

OLGA, Aspen Exchanger Design and

Rating EDR, HTRI, Análisis Nodal,

Software para flujo multifásico y otros

relacionados al área (deseables)

Idioma:

o Inglés intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-12: 

Ingeniero de Producción II 

(2 vacancias)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Ejecutar
actividades de explotación, para el
desarrollo de campos de petróleo y
gas descubiertos.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA

(CPE 01/2023)

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2023)

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel licenciatura en

Ingeniería Electrónica, Mecánica, petrolera

o ramas afines, con título en provisión

nacional.

o Postgrado relacionado al área (deseable)

Formación Específica:

o Cursos en Seguridad Industrial.

Experiencia de Trabajo:

o 5 años de experiencia general.

o 3 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o Software de mantenimiento (deseable)

Idioma:

o Inglés intermedio (deseable)

VPNO-GNEE-13: 

Ingeniero de Mantenimiento 

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Mantener y
preservar los sistemas, equipos y
componentes de las facilidades de
producción, para que los planes y
programas puedan desarrollarse de
acuerdo a lo planificado.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales y

autocontrol.

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



REQUERIMIENTO DE PERSONAL

(CPE 01/2023)

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO PERFIL REQUERIDO

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Formación Académica:

o Profesional a nivel Licenciatura en

Ingeniería Petrolera, Mecánica, Industrial o

ramas afines, con título en provisión

nacional.

Formación Específica:

o Cursos en Operaciones de perforación y

explotación de petróleo y gas, Gestión de

Proyectos, Desarrollo de campos

(deseables)

Experiencia de Trabajo:

o 7 años de experiencia general.

o 5 años de experiencia específica.

Programas Informáticos:

o MS Office (Deseable)

o HySys, Promax, PRO II, ChemCad, IPM,

OLGA, Aspen Exchanger Design and

Rating EDR, HTRI y otros relacionados

al área (deseable)

Idioma:

o Inglés avanzado (deseable)

VPNO-GNEE-14: 

Director de Producción

(1 vacancia)

Área organizacional:
Gerencia Nacional de Exploración y
Explotación

Misión del Puesto: Dirigir, ejecutar las
operaciones y actividades de Explotación
y Producción de los campos operados
por YPFB, para el desarrollo, explotación
de reservas y mantenimiento e
incremento de la producción de
hidrocarburos, en función a la política
estratégica corporativa de YPFB.

Habilidades:

Adaptación al cambio, compromiso,

orientación a resultados, trabajo en

equipo, relaciones interpersonales,

autocontrol, liderazgo y pensamiento

estratégico.

Postúlate hasta el 04 de agosto de 2023



Ingrese al Sitio Web de YPFB: http://

reclutatalentos.ypfb.gob.bo

Inicio

Realice el registro o creación de USUARIO (Si no lo tiene)

Registre o actualice todos sus datos personales , académicos 

y laborales

Verifique la información registrada en Sistema

Lea detenidamente la Convocatoria y puestos publicados

Ingrese a la opción CONVOCATORIAS ABIERTAS y realizar la 

postulación al puesto

Concluya su postulación con la opción de ACEPTAR LA 

DECLARACIÓN JURADA

Reciba confirmación de su postulación realizada mediante 

mensaje de correo electrónico

Fin

Importante:

 La Gerencia del Talento Humano Corporativa

de Y.P.F.B. verificará la documentación

declarada en el Sistema de Reclutamiento de

YPFB (No se recibirán postulaciones por otro

medio impresas, sobres u otras).

 La Gerencia del Talento Humano Corporativa

no se responsabiliza por errores que puedan

generarse en la etapa de postulación de los

postulantes en el Sistema de Reclutamiento

de Talentos.

LINEAMIENTOS Y PREGUNTAS FRECUENTES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN.

1. ¿Quiénes se pueden postular?
Todas las personas naturales de nacionalidad Boliviana hábiles por derecho que cumplan con los
requisitos del perfil del Puesto convocado.

2. ¿Cómo debo postularme a la convocatoria?
Solamente podrán participar de la convocatoria aquellos postulantes que se registren y postulen
en el Sitio Web de YPFB: http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo

3. Para postularse deberá realizar los siguientes pasos:

3, ¿Puedo postularme a más de una referencia o

Cargo?

No, sólo se puede postular a una referencia por

convocatoria. Es importante que elija bien aquella

referencia a la que mejor corresponda su perfil.

4, Si soy egresado ¿Cómo registro mi formación

académica?

Debe elegir la opción “Estudiante”/seleccionar la

carrera / elegir en la casilla “año” cuando estén

cursando una carrera universitaria o la opción

“egresado” que se aplica a las personas que

hayan concluido la malla curricular, pero aún no

hayan obtenido su título profesional.

http://reclutatalentos.ypfb.gob.bo/


5. ¿Qué debo hacer si tengo problemas con mi registro en el Reclutatalentos?

Debe enviar un correo a la dirección reclutatalentos@ypfb.gob.bo especificando su nombre

completo, cédula de identidad, número de referencia y describir el problema que se le

presenta.

6. ¿Cómo se realizará el proceso de selección de personal?

La metodología del proceso de selección de personal es la siguiente:

*En caso de que algún postulante no se presente, desista de su participación o no presente
los documentos de respaldo declarados, será inhabilitado en cualquier etapa del proceso.

4. ¿Qué hago si olvide mi contraseña?

En el Sistema Reclutatalentos, debajo de la opción de correo y contraseña, encuentra la

opción de “olvide mi contraseña”, haga clic, pone su correo y el sistema le recuerda la

contraseña a su correo personal de manera inmediata.

7. ¿Cómo puedo saber si estoy habilitado para cada etapa?

La nómina de postulantes habilitados para cada etapa será publicada en la página web de
YPFB https://www.ypfb.gob.bo/es/rrhh . Siendo estas publicaciones, el medio oficial de
comunicación de cada etapa (no se realizarán llamadas).

8. ¿Dónde se realizará la pruebas?

La Prueba Técnica y la Entrevista serán presenciales en la ciudad de Camiri y Santa Cruz,
respectivamente.

NOTA
Las fechas de las diferentes etapas del proceso serán publicadas en la página web de YPFB, siendo
responsabilidad de cada postulante verificar su habilitación para cada etapa por el medio mencionado.

N° Etapa
Ponderación Asignada

Profesional/técnico

Ponderación Asignada 
Gerencial/ Estratégico 
hasta Mandos Medios 

Observaciones

1
Evaluación  
Curricular

Cumple/ No Cumple Cumple/ No Cumple Cumplimiento de requisitos (Cumple/ No Cumple)

2 Pruebas Técnicas 50 puntos 30 puntos

El puntaje mínimo de aprobación para esta etapa 
deberá ser de 60% de la ponderación. Ingresaran a la 
entrevista hasta 3 postulantes (por puesto) mejor 
calificados en la Prueba Técnica y habilitados a la 
prueba Psicotécnica. 

3
Pruebas 
Psicotécnicas

Recomendable/

Recomendable con 

reparo /

No recomendable

Recomendable/

Recomendable con reparo /

No recomendable

Se habilitan a la siguiente etapa los candidatos con 
perfiles recomendables y recomendables con reparo.

4
Verificación 
Antecedentes 
Laborales

Satisfactorio/No 

Satisfactorio
Satisfactorio/No Satisfactorio

5
Entrevista 
Personal

50 puntos 70 puntos
Cuando se descarta a los 3 mejores postulantes 
calificados se recurrirá a los 3 siguientes habilitados.

TOTAL PUNTAJE 100 100
Puntaje Total mínimo de calificación: 70% del Puntaje 
Total.
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