
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 

ARTICULACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

N° Objetivos Estratégicos  PEC 2021 - 2025 N° Acciones de Corto Plazo POA  2025 

1 
Maximizar la obtención de beneficios y la 
sostenibilidad financiera de la Corporación. 

1 

Lograr mayores beneficios mediante la 
optimización de ingresos y la eficiencia operativa y 
administrativa con la disminución de gastos 
administrativos y optimización de costos. 

2 
Diversificar los recursos monetarios en favor del 
sistema financiero nacional. 

3 
Optimizar costos administrativos y operativos en la 
Corporación. 

4 

Garantizar el abastecimiento de gas natural, 
hidrocarburos líquidos y comercializar productos 
industrializados en el mercado interno, 
precautelando su sostenibilidad financiera. 

2 
Ampliar las redes de gas natural  y comercializar 
hidrocarburos líquidos y productos industrializados 
demandados en el mercado interno. 

5 
Potenciar y diversificar la exportación 
hidrocarburos y productos industrializados. 

3 

Consolidar las exportaciones de gas natural y 
productos industrializados, a fin de optimizar los 
retornos de las actividades hidrocarburíferas de 
YPFB. 

6 
Reponer las reservas hidrocarburiferas, priorizando 
mayores inversiones en las actividades de 
exploración. 

4 
Lograr la reposición de reservas de gas natural y 
líquidos a través de actividades que permitan 
mayores inversiones en exploración. 

7 
Optimizar la producción de hidrocarburos a fin de 
atender la demanda interna y los contratos de 
exportación. 

5 

Ejecutar actividades de desarrollo y explotación de  
campos, para garantizar la producción de 
hidrocarburos y  gestionar de manera eficiente  los 
contratos existentes. 

8 
Asegurar las facilidades logísticas para el 
suministro de los hidrocarburos de manera 
permanente e ininterrumpida.  

6 
Contar con las facilidades logísticas necesarias 
para cumplir con el abastecimiento de mercado 
interno y la exportación de excedentes. 

9 

Dar continuidad a la industrialización y generar 
nuevos complejos productivos que garanticen la 
generación de excedentes, a través de proyectos 
que agreguen valor a la materia prima. 

7 

Optimizar el rendimiento y la eficiencia de las 
operaciones productivas de industrialización y otras 
plantas, de manera que se garantice la generación 
de excedentes. 

10 

Promover la producción de combustibles de mayor 
calidad y menores emisiones de gases de efecto 
invernadero, a precios con mayores márgenes de 
beneficios. 

8 

Gestionar la producción de combustibles de mayor 
calidad, así como energías alternativas y de 
menores emisiones de gases de efecto 
invernadero, a precios que dejen un mayor margen 
de beneficios. 

11 
Implementar un modelo de gestión corporativa 
eficiente. 

9 

Optimizar procesos administrativos y de gestión 
que permitan a la empresa trabajar de manera más 
rentable, eficiente, transparente y considerando 
medidas de responsabilidad social,  ambiental y de 
bioseguridad para los trabajadores y su entorno, 
enfatizando en un modelo de gestión de talento 
humano. 

12 
Desarrollar e implementar un modelo de gestión de 
talento humano corporativo  

 


