1.1.- RESUMEN DE EVALUACION DE EFICACIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO DEL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 AL MES DE JUNIO

EFICACIA PROMEDIO PONDERADA POR ACCION DE CORTO PLAZO

SOMOS MER@A
CODIGO EVALUACION EJEC. PPTO.
ACP ACCION DE CORTO PLAZO EFICACIA DE EFICACIA POR ACP
Lograr mayores beneficios mediante la optimizaciéon de ingresos, y la eficiencia operativa y administrativa con la o, o
1 disminuciéon de gastos administrativos y optimizacién de costos 83% REZASADO 46,95%
P Ampliar Ia_ls redes de gas natural y comercializar hidrocarburos liquidos y productos industrializados demandados en el 85% ACEPTABLE 35.08%
mercado interno
3 Co_ns_olldar Ia_s exponaqones de gas natural y productos industrializados, a fin de optimizar los retornos de las 5206 INCUMPLIDO 10,78%
actividades hidrocarburiferas de YPFB.
4 Lograr Iq reposicion de reservas de gas natural y liquidos a través de actividades que permitan mayores inversiones en 92% ACEPTABLE 43,29%
exploracion
Ejecutar actividades de desarrollo y explotaciéon de campos, para garantizar la produccién de hidrocarburos y gestionar
5 de manera eficiente los contratos existentes 93% RCEEPTAEILE 16,53%
6 Contar con las facilidades logisticas necesarias, para cumplir con el abastecimiento de mercado interno y la exportacion 33% INCUMPLIDO 40,66%
de excedentes
7 Optimizar el rgnd|m|ento y Ig’ef|0|enC|a de las operaciones productivas de industrializacién y otras plantas, de manera 57% INCUMPLIDO 18,62%
que se garantice la generaciéon de excedentes
Gestionar la produccién de combustibles de mayor calidad, asi como energias alternativas y de menores emisiones de o, o
8 gases de efecto invernadero, a precios que dejen un mayor margen de beneficios 50% NELINIFLIPD) 11.86%
Optimizar procesos administrativos y de gestion que permitan a la empresa trabajar de manera mas rentable, eficiente,
9 transparente y considerando medidas de responsabilidad social, ambiental y de bioseguridad para los trabajadores y su 92% ACEPTABLE 35,39%
entorno, enfatizando en un modelo de gestién de talento humano
EFICACIA GENERAL PROMEDIO 70% REZAGADO 34,27%
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