
2.1.- REPORTE DE EVALUACIÓN: PRS

MACROÁREA PRESIDENCIA EJECUTIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 AL MES DE JUNIO

NÚM SIGLA UNIDAD ORGANIZACIONAL % EFICACIA
PROMEDIO EVALUACIÓN

1 PRS PRESIDENCIA EJECUTIVA 100% SATISFACTORIO

2 GPC GERENCIA DE PLANIFICACIÓN CORPORATIVA 82% REZAGADO

3 GAFC GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS CORPORATIVA 94% ACEPTABLE

4 GCC GERENCIA DE CONTRATACIONES CORPORATIVA 94% ACEPTABLE

5 GSAC GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE SOCIAL Y GESTIÓN COPORATIVA 88% ACEPTABLE

6 GTHC GERENCIA DEL TALENTO HUMANO CORPORATIVA 87% ACEPTABLE

7 GTIC GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN 95% SATISFACTORIO

8 GLC GERENCIA LEGAL CORPORATIVA 100% SATISFACTORIO

9 DAIC DIRECCIÓN DE AUDITORÍA INTERNA CORPORATIVA 100% SATISFACTORIO

10 DTC DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA CORPORATIVA 90% ACEPTABLE

11 DCC DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN CORPORATIVA 94% ACEPTABLE

12 DIFDT DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN, DESARROLLO Y TECNOLOGÍA 100% SATISFACTORIO

13 DGC DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA 100% SATISFACTORIO

EFICACIA PROMEDIO DE LA MACROÁREA ORGANIZACIONAL 94% ACEPTABLE
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